MENTORIA

§ PONTODE
Zi PARTIDA

ESTRATEGIA PARA MINISTERIOS INFANTIS 7 igrejas * 12 meses

v

DIAGNOSTICAR PLANEJAR ESTRUTURAR DESENVOLVER ACOMPANHAR

Cuidar das criancas.
Fortalecer quem lidera.
Planejar os proximos passos.

PARA QUE SERVE A MENTORIA?

Para ajudar sua igreja a entender os desafios do Ministério Infantil, organizar prioridades e
transformar essas decisdes em praticas. Pr. Saulo e Pra. Mariana acompanham a lideranca
durante 12 meses, considerando a realidade local.

Para igrejas que desejam...

Estruturar ou reorganizar o ministério; cuidar melhor da equipe; fortalecer a protecao e o ensino
biblico; planejar o crescimento com clareza.

COMO FUNCIONA?

12 meses * Turma de até 7 igrejas * Até 3 lideres por igreja

Encontros ao vivo pelo Google Meet, com Pr. Saulo e Pra. Mariana.

3 encontros coletivos por més 2 encontros individualizados
por meés
60 minutos cada 40 minutos cada, por igreja
Formacao e troca com a turma. Perdeu o Espaco para duvidas, prioridades e aplicacao
encontro? Assista a gravacao na plataforma. a realidade local.

O QUE A IGREJA CONSTROI?

Um diagndstico com prioridades, ferramentas para organizar o ministério e um plano
estratégico para o préoximo ciclo.

Veja os 12 moédulos e suas ferramentas na préoxima pagina.

www.pontodepartidakids.com.br
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Uma jornada. 12 passos para avancar.

Um maédulo por més, com aplicacao a realidade da igreja e ferramentas construidas ao longo do
acompanhamento.

DIAGNOSTICAR

Diagndstico 360° e briefing ministerial

Identificar desafios, oportunidades e prioridades do ministério.

Na pratica: Dossié diagndéstico + mapa de prioridades

Ambientes, faixas etarias e inclusao

Organizar grupos, espacos, fluxos e acolhimento das criancas.

Na pratica: Mapa de ambientes + plano de melhorias

Identidade, cultura e propdsito

Definir visdo, missao, valores e principios para a equipe.

Na pratica: Manifesto + identidade ministerial

ESTRUTURAR

Seguranca e protecao infantil

Organizar entrada e saida, conduta da equipe e prevencao de riscos.

Na pratica: Plano de protecao + checklist de seguranca

A experiéncia do culto infantil

Planejar recepcao, louvor, ensino, transicdes e pequenos grupos.

Na prética: Modelo de culto + jornada da crianca

Ensino biblico, curriculo e pregacao

Planejar o ensino e comunicar a Palavra com linguagem infantil.

Na pratica: Plano de ensino + modelo de pregacdo

Ferramentas construidas ao longo da mentoria para aplicar na igreja.
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Preparar pessoas. Consolidar o futuro.

A segunda metade da jornada fortalece a equipe e organiza os préximos passos.

DESENVOLVER

MES 7 Voluntarios: recrutar, integrar e cuidar
Estruturar recrutamento, integracao, escalas, feedback e cuidado.

Na pratica: Jornada do voluntédrio + plano de equipe

Lideranca e formacao de sucessores

Desenvolver coordenadores, delegar e preparar novos lideres.

Na pratica: Trilha de lideres + estrutura de equipes

Gestao e organizacao ministerial

Definir funcdes, rotinas, orcamento, indicadores e processos.

Na pratica: Manual operacional + plano de gestdo

CONSOLIDAR

Familias, discipulado e alcance

Fortalecer a parceria com responsaveis e 0 acompanhamento espiritual.

Na pratica: Plano de conexao + estratégia de alcance

Criatividade, comunicacao e experiéncias

Organizar recursos, ambientacao, eventos e calendario anual.

Na prética: Plano de comunicagao + calendario

Plano estratégico e préximos passos

Revisar avancos, definir metas, responsaveis e o préximo ciclo.

Na pratica: Plano estratégico + plano de acdo

Ferramentas construidas ao longo da mentoria para aplicar na igreja.
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Acompanhamento para avancar.
Condicao especial para comecar.

Além da jornada dos 12 mddulos, a igreja recebe trés bénus.

BONUS PARA SUA IGREJA

o e IGREJAS
== PFIVE pRrotEGIDAS

OS CINCO PASSOS

DA PREGAGCAO INFANTIL FORMAGCAO DE LIDERES
Formacao ao vivo pelo Meet Formacao ao vivo pelo Meet
6 encontros 6 encontros
Os cinco passos da pregacao infantil. Protecdo e seguranca no ministério.

Olhar profissional sobre os espacos fisicos
Analise dos ambientes e plano de melhorias para a igreja.

Nao inclui projeto arquiteténico.

QUAL E O INVESTIMENTO?

TURMA FUNDADORA
ular: 12x -
regular: R$ 24.

12x de R$ 1.690

Total anual: R$ 20.280 por igreja

Economia de R$ 3.720 no primeiro ano.

Condicao da turma fundadora para o primeiro ciclo de 12 meses.

Uma turma de até 7 igrejas.
Um ano para construir os proximos passos do seu ministério.
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